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nedactan proyectcs:

1. QUIERO HACER UN PROYECTO PERO... (POR DONDE EMPIEZO?
2. ¢QUE ES UNA NECESIDAD?

3. ¢QUIENES SON LOS DESTINATARIOS DIRECTOS? Y ¢(LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS?
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TIENES UNA HAY UNA REALIDAD PLASTA TUS
MQUIETUD que no te gusta IDEAS

TRATA DE

QUE TE PERTURBA QUIERES CAMBIARLA IMPLEMENTARLAS




E8TAS HABLANDOC DE

un
PRGYECTG

Conjunto integrado de actividades, que
pretende transformar una parte de la
realidad con el objetivo de solucionar uno o
mas «problemas sociales»
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PARA LA ELABORACION DE ¢
PROYECTOS SOCIALES
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" DONDE?

CUANDO? CON QUE?
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COMO?
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TRANSFORMACION SOCIAL



&€ MOTOR princpal de un pretlema/proyects
es la DETECCIGTZ DE UNA NECESIDAD

T ~1
Ta&adeapantwudades NG potabilidad Pruvacien de
etnua gitana en comunidad de educativas a las
flldea Maenet San Ramaén runias de Bihan

(Cdcenes) (Nicanagua) (India)



MAPA DE PRGYECTC

PIENSA EN CLVIDATE
“MICRG” DE Tl MISMG
\? MVGLUCRA A
BUSCA ? Cf LOS
ALIANZAS PROPGICS
LO MAS IMPORTANTE suawsff MTERESAD @S
ES EL CAPITAL “SOCIAL" BUSCA SIEMPRE
\ “EL SENTIMIENTO DE
NG HACE FALTA QUE PERTENENCIA”
INMNCUES

S| ALGO FUNCIONA “COPIALO”



Tedo gina alhededon de una

NECESIDAD
NDIVIDUALES PRIMARIAS CREADAS

SECUNDARIAS

SGCIALES
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Necesidad es una
carencia o escasez de
algo que se considera

imprescindible
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EXPLICITAS

IMPLICITAS



Necestdades HUMANAS
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EL ULTIMO NIVEL ESTA RELACIONADO
DIRECTAMENTE CON EL CRECIMIENTO PERSONAL.

the Sun and the smallest one

EL CUARTO NIVEL SE ENFOCA EN EL ?&@
RECONOCIMIENTO PROPIO Y DE SU ENTORNO,
QUE SE SIENTA ACEPTADO, CON CONFIANZA, wwRR
TODO ESTO ELEVANDO SU AUTOESTIMA.

) = (13
AFILIACION ' "g,‘ b Mars is actually a cold place.

EL TERCER NIVEL, SE ENFOCA EN LAS
TITL It's full of iron oxide dust

EMOCIONES Y EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

EL SEGUNDO NIVEL ESTA et
RELACIONADO CON LA

SEGURIDAD DE LA

PERSONA, QUE NO ATENTE

CON SU VIDA, CRECIMIENTO. vm

FISIOLOGICAS ., AR>S .
ENPOCAEN + ) E Venus has a beautiful name. Is

BASICAS the second planet from the Sun



EVIDENCIAS CIENTIFIEAS () (| [ 2
La investigacion socialéa pr%cip)ente de s

informacion que hay que utilizar para conocer si,
dada una cierta problematica, existe evidencia
cientifica de qué factores son la causa.

Establecer cuéles son los factores que pueden
estar causando la problematica:

e Informes que la Administracion

e Recogiendo la opinion de expertos,
politicos, gestores, proveedores directos de
los servicios

e Vivencias de los propios afectados
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PROBLEMA
COMUNITARIO






ALEUNGS EJEMPLOS:

Limpiar y acondicionar el parque

Hacer una campana de
sensibilizacion en el barrio

Necesidad social

Servicios
El parque del barrio esta posibles . Elevar una peticién al
sucio y abandonado. ayuntamiento para que lo repare

Las tres acciones anteriores
juntas.

El parque del barrio esté sucio y abandonado. Nuestros chicos y chicas son poco sensibles al
entorno natural del barrio.



Detectan una NECESIDAD SOTIAL y quenen actuan sobne ella
es tamBién una opontunidad pana profundizan en ef photlema y
comphenden su alecance neal.

Mirar fas"NECESID ADES e xplicitasy las) implicitas (Ser como CSI, ver lo que nadie ve)
A la hora de dar respuestas a estas necesidades también habra

RESPUESTAS explicitas) € implicitas {seatimiento de pertenecia, desarrollo comunitario,
cohesion grupal, ejemplo social, conciencia de cambio)
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Jupiter is the
biggest planet



PREGUNTAS que basicamente
deben responderse a partir de
datos ingividuales
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Que seran representativos de la poblacion del
territorio que se esté analizando

Productuuty
65%
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JX63hZ-YXx_8aH02bEfwSQHcx8GcP82liPaZU916yP0/copy
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£AS NECESIDADESS. A TRAVES DE £LAS DIVERSAS

SGCIALES

MAPEO

TECNICAS DE MUESTIGAEICN
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Datos cuantitativos

Datos cualitativos

NORMATIVAS

Indicadores de condiciones
fisico-ambientales y socio-
ambientales.

Vaciado de informes
profesionales.
Entrevistas a informantes
clave.

SENTIDAS (experimentadas)

Indicadores psicosociales.

Entrevistas a representantes
de colectivos de ciudadanos.

EXPRESADAS (manifestadas)

Listas de espera, tasas de
utilizacion.

Entrevistas a profesionales
receptores de demandas.

COMPARATIVAS

Observacion directa con
registros apropiados.

Consultas a conocedores del
medio objeto de estudio.

ESTUDIO

de NECESIDADES



MAPEC DE NECESIDADES

DATGCS
CUALITATIVOS:

obtener informacién, en

profundidad

sobre las percepciones y \
opiniones de un grupo de

personas

ANALIQIS - o,

hacia una determinada
cuestion DAFO Q @
Art Mapa mera s prn

.
Q ient T
\QO (d rla l n de una
mp O prt VC l 0’ ORIMWUAD'Q
analizando 1e inte
rtalez Puntos fuertes, capacidades, Factores del entorno que son

recursos y ventajas de una positivos y favorables para la
empresa. empresa.
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FUENTES DE IMFGRMACION.:

Paz y prevencion/ resolucion de conflictos

* Victimas de violencia, refugiados o desplazados
* Perpetradores de violencia

* Facciones opuestas

» Organizaciones civiles

* Escuelas e instituciones educativas

» Gobiernos locales y autoridades policiales y
judiciales

Cuando evaluas poblaciones sensibles, como victimas de trauma

o comunidades en conflicto, es crucial que trabajes directamente con

personas u organizaciones que entiendan la dinamica de la situacion.

Estas colaboraciones garantizaran
que las evaluaciones

se realicen de manera adecuada,
con el mejor resultado posible.

Agua y saneamiento

* Lideres de la comunidad, en especial mujeres

* Ministerios de agua, sanidad o medioambiente

* Ministerios de educacion, junto con estudiantes,
maestros, directores y

AMPAS

* Ministerios

* Representantes de gobiernos locales o distritales
» Companias de servicios publicos privadas

* Proveedores de servicios (mecanicos,
especializados en bombas manuales, trabajadores
comunitarios, etc.)

* Agricultores (irrigacion)

* Asociaciones de defensa



FUENTES DE IMFGRMACION.:

Prevencion y tratamiento de enfermedades, y
salud materno-infantil

* Pacientes individuales:

-Mujeres embarazadas!]

-Nifios en situacion de riesgo!

-Adultos expuestos a enfermedades transmisibles y
no transmisibles’

-Personas mayores en situacién de riesgo

+ Clinicas y hospitales comunitarios

* Profesionales sanitarios (enfermeros, medicos,
parteras, técnicos, especialistas, etc.)

* Estructuras de acceso y atencion continua: (]
-Sistemas de prevencion, atencion primaria y
derivacion(

-Proveedores de transporte1[]

-Servicios de seguimiento y rehabilitacion(’
-Sistemas de atencidn para pacientes cronicos y de
cuidados paliativos o terminales

Desarrollo econémico e integral de la
comunidad

» Gobiernos locales

* Grupos de mujeres

* Servicios de extension

del gobierno

* Centros de investigacion laboral
* Emprendedores

* Ministerios de agricultura, servicios sociales..

« Agricultores

 Jovenes y adultos sin empleo

* Propietarios de negocios

* Bancos

» Cooperativas (agricolas, préstamos/ahorros, etc.)
* Instituciones para la capacitacion profesional

* Universidades

* Escuelas secundarias

 Organizaciones para la educacion de adultos
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ERASTMUS + FEEK NEWS
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PREJUICIGS UVHYAR
MIEDO A LO / CONOCER OTRAS
DESCONOCIDO, ( REALIDADES

ESTEREOTIPOS

=

ITLTE'{&SE’S / EFLEXICNAR
PCGLICIEOCS \\k/ OBSERVAR LA

REALIDAD CON
EXTREMISMOS PERSPECTIVA

RADICALIZACIONES
EFECTO MULTIPIPLICADOR



DESTlnﬂTéﬁRI GS PRIGRIDADES
ERASMUS + |

Goal 1

Long tenm: DESARRGLELC PERSONAL Y PROFESIONAL de Ca
| ey



METAS: equipan a los

jovenes y
participantes de
todas las edades
con las
cualificaciones y
capacidades

Los ciudadanos europeos mejor equipados

con los conocimientos, las capacidades y las competencias
necesarias en una sociedad que cambia dinamicamente

y cada vez es mas movil, multicultural y digital.
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DE CALIDAD

INCLUSIVA
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PRIGRIDADES ~ DEL PROERAMA

INCLUSION Y DIVERSIDAD

@ @O

Pensanas cen

.apacidad Géstacules winculades a leenencms
cdc‘:;p de. ﬂy! les sistemas de educacién cultunales:
‘ y fonmacién

p. migrantes, refugiados/as
minorias étnicas o nacionales, los usuarios de lenguas de signos, las personas con dificultades de
adaptacion linguistica e inclusion cultural, etc.




PRIORIDADES © DEL PROERAMA

Otstacules wnculadaes a la

dis
/\ \/
, geénero, la edad, el origen étnico, la religion, ,
Gﬂstacufas las creencias, |la orientacion sexual.. Gﬂstaweas
eCONGIMICES sactales:

p. situacion precaria, de
pobreza o de desempleo

la condicion de
(ex)delincuente,(ex)drogadict

duracién,dIZslar:g?sonas sin Gbstaculos g‘e‘c'g‘ncq ices: © ol(ex)alcghéligo, asf |
T vivir en zonas alejadas o rurales, en islas cetiier U Elglrzln seszl
pequefias o en regiones periféricas, en vivir o haber vivido en una

suburbios urbanos, en zonas con menos institucion asistencial...

servicios 0 en zonas menos desarrolladas de
terceros naicecs
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TRANSFORMACION DIGITAL f‘ o~

PLAN DE ACCION DE EDUCACION DIGITAL (2021-2027)

Aprovechar las oportunidades que ofrecen las Desarrollo de las capacidades y
tecnologias

digitales para la ensefianza y el aprendizaje en todos los
niveles y sectores, y de como elaborar planes de
transformacion digital. todas las personas (especialmente

competencias digitales en todos los

niveles de la sociedad y para

los j6venes con menos

Centro Europeo oportunidades, estudiantes,
demandantes de empleo y

de Educacion Digital trabajadores)



|\/| E D | O AM B | E N TE COMUNICACION SOBRE E[)ﬂ) VERDE EUROPEO
Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

= Eqpecial atencidn ol g Thedio amBiente y
desannclls. munal D — ta tucha contna et
(agricultura sostenible, gestion de recursos calentamientc W
haturales, proteccion del suelo, agricultura
biol6gica, etc.). Sostenibilidad ambiental

- Promocion de medios de transporte sostenibles en especial los que se ejecuten en el

y de comportamientos mas responsables. marco de la contribucion de la
educacion y
- Practicas innovadoras (p. €j., ahorro de recursos, reduccién del uso y
derroche de energia, compensacion de las emisiones de carbono, la cultura al logro de los Objetivos de
asuncion de opciones de alimentacion y movilidad sostenibles,

Desarrollo Sostenible,
etc.).

* PLATAFORMAS ETWINNING Y EPALE *



PARTICIPACION EN LA VIDA DEMOCRATICA " Zg

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION JUVENIL

El programa aborda la limitada participacion de los ciudadanos

en los procesos democraticos y su falta de conocimiento sobre la Unién Europea

El programa apoya :

- la ciudadania activa y la ética en el aprendizaje permanente; impulsa el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el
pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica.

- El aprendizaje en edades tempranas

- Las oportunidades para la participacion de las personas en la vida democratica, el compromiso social y civico a
través de actividades de aprendizaje formal y no formal.
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

Bitliognag:

° RECURSOS PARA EVALUARLAS NECESIDADES DE LACOMUNIDAD
file:/l/C:/Users/Usuario/Downloads/605 community assessment tools es.pdf

° GUIA PRACTICA DE EVALUACION DE NECESIDADES SOCIALES
https://www.dgfc.sepg.hacienda.gob.es/sitios/dafc/es-ES/ipr/fcpl420/e/Documents/Guia2 Evaluacion necesid
ades_sociales_ivalua.pdf

° ERASMUS +: GUIA DEL PROGRAMA
http://sepie.es/doc/convocatoria/2021/2021-erasmusplus-programme-guide_v2_es.pdf


https://www.dgfc.sepg.hacienda.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/e/Documents/Guia2_Evaluacion_necesidades_sociales_ivalua.pdf
https://www.dgfc.sepg.hacienda.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/e/Documents/Guia2_Evaluacion_necesidades_sociales_ivalua.pdf
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Mencuny Venus Tans

Mercury is the closest Venus is the second planet Mars is actually a cold
planet to the Sun from the Sun place. It's full of iron oxide

@ 2l

Jupiten Neptune Eanth
Jupiter is a gas giant and Neptune is the farthest It's the third planet from the
the biggest planet planet from the Sun Sun and where we live on




Here you can describe
your items for the quarter

Here you can describe
your items for the quarter

Here you can describe
your items for the quarter

Here you can describe
your items for the quarter

Here you can describe
your items for the quarter

Here you can describe
your items for the quarter

Here you can describe
your items for the quarter

Here you can describe
your items for the quarter

Here you can describe
your items for the quarter




Timell

Step. 1 Step 3

Mercury is the closest Mars is actually a cold
planet to the Sun and place. It's full of iron
the smallest one oxide dust

Venus has a beautiful Jupiter is a gas giant
name. Is the second and the biggest planet in
planet from the Sun the Solar System



